
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
Neubesetzung einer Stelle 

an der Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung Dillingen 

 

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums 

für Unterricht und Kultus 

vom 5. November 2018 , Az. IV.10-BP4113-3.65 774 
 

Zum 18. Februar 2019 ist an der Akademie für Lehrerfortbildung und Perso-

nalführung in Dillingen (ALP) eine Stelle in der Organisationseinheit  

5.5: E-Learning-Kompetenzzentrum (Führungskräftefortbildung) 

schulartübergreifend – befristet auf sechs Jahre – neu zu besetzen. Die Tä-

tigkeit erfolgt zunächst im Rahmen einer Abordnung. Eine spätere Verset-

zung und Beförderung entsprechend den jeweils gültigen Beförderungsricht-

linien, derzeit bis zur Besoldungsgruppe A 15, ist möglich.  

Anforderungsprofil: 

Bewerben können sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkräfte in der 

Besoldungsgruppe A 13, A 13 + AZ, A 14 oder A 14 + AZ mit der Lehrbefä-

higung für das Lehramt für Sonderpädagogik, an Realschulen, Gymnasien 

oder Beruflichen Schulen mit hinreichend Berufserfahrung nach der Verbe-

amtung auf Lebenszeit.  

 

Vorausgesetzt werden: 

 Eine entsprechend gute wissenschaftliche und pädagogische Qualifika-

tion sowie ein Gesamtprädikat in der letzten dienstlichen Beurteilung von 

„UB“ oder besser  

 Gute Kenntnisse in der Gestaltung digitaler Lehr- und Lernarrangements  
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Wünschenswert sind ferner: 

 Eine wissenschaftliche Zusatzqualifikation mit erfolgreichem Abschluss 

im Bereich der Medienpädagogik oder fundierte wissenschaftliche Qua-

lifikationen im Bereich der Medieninformatik  

 Erfahrungen in der Lehrerfortbildung, insbesondere im Bereich „Digitaler 

Bildung“ 

 Ein Nachweis des Besuchs führungsrelevanter Fortbildungen 

 

Zudem werden folgende überfachliche Qualifikationen vorausgesetzt:  

 ein überdurchschnittlich hohes Maß an Leistungsfähigkeit und Leis-
tungsbereitschaft 

 Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle 
Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen 
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartübergreifend) 

 Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit, insbesondere auch bei der Über-
nahme organisatorischer Planungsaufgaben 

 ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen 

 ein hohes Maß an Teamfähigkeit  

 Aufgeschlossenheit für aktuelle fachliche, pädagogische und bildungs-
politische Themen, insbesondere der Personalführung, Schulentwick-
lung und Qualitätssicherung  

 Sicherheit im Umgang mit gängigen Office-Programmen  

 Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische 
Anwenderprogramme und Verwaltungsabläufe einzuarbeiten  

 

In den Fällen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Aus-

schreibungsbedingungen erfüllen und nach dem Ergebnis der dienstlichen 

Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen 

gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgespräch durchgeführt, 

dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird. 

 

Aufgabenbeschreibung: 

Planung, Konzeption, Organisation, Durchführung (inkl. eigener Lehrtätig-

keit) und Evaluation von Präsenz-, Online- und Blended-Learning-Lehrgän-

gen unter Berücksichtigung des aktuellen Schwerpunktprogramms für die 
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bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Bereichen bzw. für folgende Ziel-

gruppen: 

- Inhaltliche und mediendidaktische Weiterentwicklung der Dienstleistun-
gen und der Lehrgangsangebote des E-Learning-Kompetenzzentrums 
im Bereich der Fortbildung von Führungskräften (A/B/C-Module) aller 
Schularten 

- Technische Umsetzung online-gestützter Fortbildungsangebote, insbe-
sondere unter Einsatz von Learning-Management-Systemen, Web-
Konferenzsystemen und Autorenwerkzeugen  

- Konzeption und Entwicklung von Blended-Learning-Lehrgängen im Be-
reich der Fortbildung von Führungskräften in Zusammenarbeit mit ent-
sprechenden Organisationseinheiten der Akademie Dillingen 

- Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung des Führungs-
kräftelehrgangs „Schule verantwortlich mitgestalten“ in Kooperation mit 
der regionalen Lehrerfortbildung.  

- Beiträge zur Entwicklung einer zukunftsorientierten Medienkompetenz 
in der Fortbildung von Führungskräften aller Schularten 

 
Zu den weiteren Aufgaben des zukünftigen Akademiereferenten/ der zukünf-

tigen Akademiereferentin gehören unter anderem: 

 Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multipli-
kation von Lehrgangsinhalten 

 fachliche und methodisch-didaktische Beiträge im Rahmen von Präsenz- 
und Online-Fortbildungen zu den o.g. Themen  

 Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regiona-
len Lehrerfortbildung (RLFB) 

 Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des 
Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus sowie des 
Staatsinstituts für Schulqualität und Bildungsforschung, mit Hochschu-
len, Verbänden und der Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern 

 Veröffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgängen  

 Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse 

 

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine 

angemessene Präsenz am Dienstort gewährleistet. Die Stelle ist grundsätz-

lich teilzeitfähig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehinderte 

Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung bevorzugt. Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen 

besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 
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Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gege-

benenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen 

(vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen 

Staatsministeriums für Unterricht und Kultus über die Richtlinien für die 

dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehr-

kräfte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBl. S. 306), ge-

ändert durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Bil-

dung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBl. 

S. 121)). 

 

Für weitere Auskünfte steht Herr OStR Hofrichter (Tel.: 089/2186-2138) 

gerne zur Verfügung. 

 

Aussagekräftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoff-

hefter) sind unter Vorlage der vollständigen Bewerbungsunterlagen (tabella-

rischer Lebenslauf, Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprüfungen, Kopie 

der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und unter Angabe des Aktenzeichens 

IV.10-BP4113-3.65 774 bis spätestens vier Wochen nach Erscheinen dieses 

Amtsblatts auf dem Dienstweg zu richten an  

Akademie für Lehrerfortbildung 
und Personalführung Dillingen 
Akademiedirektor Dr. Alfred Kotter 
Kardinal-von-Waldburg-Straße 6-7 
89407 Dillingen 
 
sowie in Kopie an  

Bayerisches Staatsministerium 
für Unterricht und Kultus 
Referat IV.10 
Salvatorstraße 2 
80333 München. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in digitaler 
Form per E-Mail an katharina.deck@stmuk.bayern.de sowie direk-
tor@alp.dillingen.de und h.stamp@alp.dillingen.de. 
 
 
Hinweis: Diese Ausschreibung erscheint im Beiblatt zum Amtsblatt 
vom 20. November 2018. Der Bewerbungsschluss bezieht sich auf das 
Veröffentlichungsdatum der Ausschreibung im Beiblatt zum Amts-
blatt. 
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